Politica de Contratagéo do Instituto Inove Social — 19 Social

1. Objetivo:

1.1. A politica de contratagéo do Instituto Inove Social — 19 Social tem como objetivo
estabelecer diretrizes e procedimentos para garantir que o processo de contratacéo seja
justo, transparente, baseado em mérito e em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis.

2. Principios Fundamentais das Contratagoes:

2.1. Igualdade de Oportunidades: O Instituto Inove Social — 19 Social promove a
igualdade de oportunidades para todos os candidatos, independentemente de raga, cor,
religido, género, orientacéo sexual, idade, deficiéncia ou origem nacional.

2 2 Meritocracia: As decisdes de contratacéo serao baseadas no mérito, qualificacdes
e experiéncia dos candidatos em relacdo aos requisitos do cargo.

2.3. Transparéncia: O processo de contratacéo sera transparente, com critérios claros
de selecdo e comunicagéo eficaz com 0s candidatos em todas as etapas do processo.

2.4. Integridade: O Instituto Inove Social — 19 Social adere aos mais altos padrdes éticos
em todas as fases do processo de contratacéo, evitando qualquer forma de
discriminacéo, suborno ou conflito de interesses.

3. Procedimento de Contratagao:

3.1. Planejamento de Vagas: Antes de iniciar o processo de contratacao, o departamento
responsavel deve identificar claramente as necessidades de pessoal e obter a
aprovacéo da Diretoria para a criacdo de novas vagas.

3.2. Anuncio de Vagas: As vagas serao anunciadas de forma ampla e acessivel, por
meio de canais adequados, incluindo o site do Instituto Inove Social — 19 Social, redes
sociais, sites de empregos e outras plataformas relevantes.

3.3. Triagem de Curriculos: Todos 0s curriculos recebidos ser@o revisados de forma
justa e imparcial, levando em consideracéo os requisitos do cargo.

3 4. Entrevistas: Os candidatos selecionados serdo convidados para entrevistas,
conduzidas por uma equipe de recrutamento treinada e experiente. As perguntas seréo
relevantes ao cargo e aplicadas de forma consistente a todos os candidatos.

3.5. Avaliagdo de Competéncias: Quando apropriado, os candidatos podem ser
submetidos a testes ou avaliagbes de competéncias para garantir que possuam as
habilidades necessarias para desempenhar as fungdes do cargo.



3.6. \erificacdo de Referéncias: Referéncias profissionais serao verificadas para
confirmar a experiéncia e historico de trabalho dos candidatos selecionados.

3.7. Oferta de Emprego: As ofertas de emprego serdo feitas por escrito, detalhando
claramente os termos e condigdes do emprego, incluindo salario, beneficios e horario
de trabalho.

3.8. Aceitacdo e Contratagdo: Os candidatos selecionados terdo tempo adequado para
revisar a oferta e aceitar ou recusar a posicédo. Uma vez aceita, a contratagéo sera
formalizada com a assinatura de um contrato de trabalho.

4. Revisdo e Atualizagao:

4.1. Esta politica de contratacéo sera revisada periodicamente pela Diretoria Executiva
para garantir sua eficacia e conformidade com as praticas recomendadas e
regulamentacdes em constante evolugao.
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